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AKTIVITI
Qutcome1

Beberapa siri latihan Job Coach
dijalankan di Malaysia dan Jepun untuk
membangunkan sumber manusia dan
dasar.

Qutcome?2

Manual, buku kerja, dan DVD Disability
Equality Training dihasilkan untuk melatih
Jurulatih Disability Equality Training di
rantau Asia Pasifik.

QOutcome3

Semua dasar dan perkhidmatan termasuk
IL, Advokasi Diri, Pemulihan Dalam
Komuniti (PDK) diberi sokongan
teknikal.
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Maklumat Lanjut:

Jabatan Pembangunan Orang Kurang Upaya
Jabatan Kebajikan Masyarakat

Tingkat 19, Menara Tun Ismail Mohd Ali.

Jalan Raja Laut, 50562 Kuala Lumpur, Malaysia
T: 03 - 2616 5660 F: 03-2691 7473
www.jkm.gov.my

PROJEK UNTUK MENYNOKOI\L)\,
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Japan International Cooperation Agency (JICA)
Suite 29.03, Tingkat 29, Menara Citibank,

165 Jalan Ampang 50450 Kuala Lumpur, Malaysia KU RA N G U PAYA

T:03-2166 8900 F:03-2166 5900 ﬁ Jabatan Pembangunan Orang
51  Kementerian Pembangunan Wanita,
Keluarga dan Masyarakat

Japan International Cooperation
Agency (JICA)
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LATAR BELAKANG

Japan International Cooperation
Agency Japan (JICA) dan Jabatan
Kebajikan Masyarakat (JKM) telah
bekerjasama untuk melaksanakan
PROJECT CAPACITY BUILDING
untuk Perkhidmatan Kebajikan Ma-
syarakat bagi Orang Kurang Upaya
(OKU) dari tahun 2005-2008.

Tujuan Projek ini adalah untuk
membangunkan pelbagai perkhidmatan
bagi menyokong penyertaan penuh
dan berkesan OKU dalam masyarakat.

Program-program yang dilaksanakan

bawah Projek ini seperti berikut:

e Program Kehidupan Berdikari
(Independent Living Movement)

e Disability Equality Training

e Sokongan Pekerjaan (Supported
Employment) dan “Job Coach”

® Pembangunan Sumber Manusia
(termasuk Advokasi Diri dan Juruba-
hasa Isyarat )

Projek ini telah berjaya mengubah
persepsi dan intervensi mengenai
ketidakupayaan daripada Model
Individu kepada Model Sosial.

Berdasarkan kejayaan Projek dan
selaras penguatkuasaan Akta OKU
2008, Fasa Kedua Projek diteruskan
bermula pada September 2009
hingga Ogos 2012. Fasa ini memberi
fokus kepada Sokongan Pekerjaan/
“Job Coach” dan Disability Equality
Training.

TEMPOH PROJEK
September 2009 - Ogos 2012

MATLAMAT PROJEK

Memperkasa dan mempertingkatkan
penglibatan OKU secara inklusif
di dalam masyarakat melalui
pelaksanaan dasar dan perkhidmatan
secara berkesan.

TUJUAN PROJEK

Menggalakkan penyertaan OKU di
dalam masyarakat melalui Sokongan
Pekerjaan.

OUTCOME YANG DIJANGKAKAN

1)Penambahbaikan dasar dan
perkhidmatan berkaitan Sokongan
Pekerjaan untuk OKU.

2) Penambahbaikan dasar dan
perkhidmatan untuk kesamarataan
hak OKU.

3) Penambahbaikan perkhidmatan
Sokongan Pekerjaan oleh pihak
kerajaan dan NGO/swasta.



